


,Es ist normal anders zu sein“

- Erziehungskonzept der Ebertschule Kamp-Lintfort -

Pédagogische Schwerpunkte und Ziele

Im Kindesalter werden die Voraussetzungen geschaffen, die dariiber entscheiden, wie Kinder mit den an sie gestellten Anforderungen umgehen, wie selbststandig
sie ihrem Leben begegnen, wie sie mit ihren Mitmenschen interagieren, in welchem MaR sie Gliick und Zufriedenheit empfinden werden und vor allem, ob und
wie viel Nahe sie in Freundschaften und Beziehungen zulassen kénnen. Die gesellschaftlichen Anforderungen, die an unsere Kinder gestellt werden, lbersteigen
oft deren Bewaltigungspotential und stellen eine Herausforderung nicht nur fir unsere Schiler*innen sondern auch fiir uns als Schule dar. Wir méchten unsere
Schiler*innen dabei unterstitzen ihr Leben verantwortungsvoll, mit Freude und Optimismus zu gestalten. Vor allem Kinder mit weniger guten Startchancen
brauchen Schutz vor Uberforderung und besondere Zuwendung bei Schwierigkeiten.

Kinder aus 27 Nationen besuchen unsere Ebertschule. Um sicherzustellen, dass auch in Zukunft die Ebertschule ein Ort ist an dem sich alle Beteiligten wohlfiihlen
und an dem ein respektvoller und wertschatzender Umgang gepflegt wird, aktualisieren wir fortlaufend unser Erziehungskonzept. So gewahrleisten wir, dass die
Ebertschule, auch durch die Einbindung des offenen Ganztags, flir unsere Schiiler ein alternatives Lebensumfeld sein kann.

1. Ziele

Als Schule sind wir verpflichtet zu bilden und zu erziehen. Die gesetzliche Grundlage dafiir ist im Schulgesetz NRW (§2 SchulG — Bildungs- und Erziehungsauftrag
der Schule) festgeschrieben.

Entsprechend unserem Motto ,Es ist normal, anders zu sein”“ mdchten wir, dass alle Kinder, unabhangig von Religion, Nationalitat, Bildungsschicht, mit und ohne
sonderpadagogischem Forderbedarf, bei uns gemeinsam leben und lernen. Wir sehen uns als ein sozialer Erfahrungsraum in dem unseren Schiiler*innen nicht
nur prosoziale Verhaltensweisen vermittelt und vorgelebt werden, sondern sie auch die Mdglichkeit haben diese immer wieder einzuiiben.



Wir wollen gemeinsam mit allen Beteiligten die Entwicklung der Kinder fordern. In der Grundschulzeit erwerben die Kinder eine Vielzahl neuer, geistiger und
sozialer Kompetenzen. Es ist zu beachten, dass gerade Schulanfanger in ihren Entwicklungsstufen bis zu zwei Jahren auseinanderliegen, ihr kognitives Niveau
unterschiedlich ausfallt und sie eine unterschiedliche Forderung durch das familiare Umfeld erfahren haben. Somit befinden sich die Kinder auf einem ungleichen
Entwicklungsstand und die verschiedenen grundlegenden Fahigkeiten und Fertigkeiten fir ein konfliktfreies Miteinander sind noch nicht bei allen Kindern
abrufbar bzw. gleich ausgeprdgt. Die Bearbeitung von Konflikten stellt im Grundschulalltag daher oft eine schwere Gedulds- und Belastungsprobe dar.
Unterschiedliche Erwartungen, Zuschreibungen, Launen, Gefiihle, Interessen missen berlicksichtigt werden. Solche Faktoren beeintrachtigen nicht nur das Kind,
sondern auch sehr schnell das Gruppenklima.

Bei allen Ansprichen ist es unser Ziel, dass unsere Schiler*innen noch Kind sein diirfen. Daher achten wir darauf, dass wir unseren Kindern die notige Zeit zur
Entwicklung geben und ihnen einen sicheren Erfahrungsraum schaffen, in dem sie sich ausprobieren kénnen, Fehler machen diirfen und dabei ihre eigenen
Erfahrungen sammeln kénnen. Wir geben ihnen zu gleichen Teilen die Mdglichkeit, auf einem dem Kind angemessenen Niveau, Fahigkeiten und Kompetenzen
zu erwerben. Dabei verstehen und akzeptieren wir die Kinder als Experten ihrer selbst.

Die Schuler*innen der Ebertschule sollen lernen,

e dass sie immer eine Entscheidung treffen kdnnen und dass sie die Konsequenzen durch ihre Entscheidung beeinflussen kénnen.

e sich Herausforderungen zu stellen.

e Verantwortung fir das eigene Handeln zu Gibernehmen.

e die eigene Meinung zu vertreten und die Meinung anderer zu respektieren.

e inreligiosen und weltanschaulichen Fragen personliche Entscheidungen zu treffen und Verstandnis und Toleranz gegentliber den Entscheidungen
anderer zu entwickeln.

e Menschen unterschiedlicher Herkunft vorurteilsfrei zu begegnen und fiir ein friedliches und diskriminierungsfreies Zusammenleben einzustehen.

e die eigene Wahrnehmungs-, Empfindungs- und Ausdrucksfahigkeit sowie musisch-kiinstlerische Fahigkeiten zu entfalten.

e Freude an der Bewegung und am gemeinsamen Sport zu entwickeln, sich gesund zu erndahren und gesund zu leben.

e mit Medien verantwortungsbewusst und sicher umzugehen.

e ihre Aufgaben zuverlassig zu erledigen.

e in Gemeinschaft zu lernen, zu leben und zu spielen.

e eine Akzeptanz anderen Kindern gegeniiber zu entwickeln und in einem gemeinschaftlichen Leben miteinander zurechtzukommen.



2. Pédagogische Schwerpunkte

2.1 Schwerpunkt Soziale und Emotionale Entwicklung fordern

Um neben der Wissensvermittlung die soziale und emotionale Entwicklung von Kindern an der Schule fordern zu kénnen, schaffen wir einen sozialen
Erfahrungsraum, in dem den Schillern*innen prosoziale Verhaltensweisen vermittelt und vorgelebt werden und ihnen gleichermalien die Chance gegeben
wird, diese einzuliben. Unser Team mochte diesen Erfahrungsraum schaffen, um den Grundstein fiir ein emotionales und soziales Lernen zu legen und
ein verantwortungsvolles Handeln der Kinder zu pragen. Einfihlungsvermogen, Wertschatzung anderer und ein respektvoller Umgang miteinander
sollten im Schulalltag erfahren werden.

Die Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit bestehen aus der Balance des Erlernens von Handlungsstrategien zur Vermeidung von
Konfliktsituationen sowie in dem Befahigen der Kinder einen Konflikt eigenstandig und konstruktiv zu klaren.

Wir vermitteln den Kindern eine sozial optimistische Haltung, die es ihnen erméglicht, die notige Motivation und Bereitschaft dafiir aufzubringen.
Neben dem Eintrainieren einer adaquaten Konflikt- und Riickmeldekultur moéchten wir, dass die Kinder sich mit unserer Unterstiitzung in den
Basisbereichen Kognition, Wahrnehmung, Sprache und Motorik weiterentwickeln.

An unserer Ebertschule erfahren die Kinder eine wertschatzende Haltung in Verbindung mit klar definierten Regeln, abgesteckten Grenzen und transparenten
Konsequenzen. Dariiber hinaus steht die Beziehungsarbeit absolut im Fokus unserer Arbeit. Der Erfolg einer guten Gruppenkultur hangt von der glaubwiirdigen

und iberzeugenden Haltung aller an Schule Mitwirkenden ab. In der Konsequenz bedeutet das, dass die besten Methoden, Ubungen und Spiele wirkungslos sind,
wenn die Personlichkeit der Mitwirkenden nicht stimmig ist.

3. Sozialpédagogische Arbeit an unserer Schule / Schulstation

Die Kernaufgabe der sozialpadagogischen Arbeit an unserer Schule ist die Beratungsarbeit und die Unterstitzung aller an Schule beteiligten Personen. Durch die
Einbindung eines Beratungsangebots im Rahmen von Schule kann, vor allem auch durch die Zusammenarbeit mit Lehrkraften und eine raumliche und zeitliche

Einbindung in den Schulalltag, die Hemmschwelle, Hilfe in Form von Beratung anzunehmen gesenkt werden.



Die Sozialpadagog*innen sind mit den Lehrkréften, Sonderpadagog*innen, OGS-Mitarbeiter*innen und der Schulleitung der Schule eng vernetzt. Durch den
regelmaBigen gemeinsamen Austausch soll sichergestellt werden, dass alle Kinder gut eingebunden werden kénnen und alle getroffenen Absprachen verbindlich
und von allen am Beratungsprozess Beteiligten eingehalten werden.

3.1 Sozialpadagogische Arbeit mit den Schiiler*innen

Die Kinder lernen die Sozialpddagog*innen ganz nebenbei in ihrem Schulalltag kennen, denn diese begleiten den Unterricht. Fir die Kinder sind die
Sozialpddagog*innen insofern wichtig, als dass sie eine weitere konstante Anlaufstelle darstellen, an die sie sich bei aufkommenden Problemlagen wenden
konnen. Eine Begleitung kann vor allem dann sinnvoll sein, wenn sich im Laufe des Schulalltags absehen lasst, dass es sich bei den Problemlagen der Kinder um
Dinge handelt, die sich nicht innerhalb von kurzer Zeit I6sen lassen und aus denen sich méglicherweise andere Schwierigkeiten ergeben kénnten.

Die Anbindung von Schiiler*innen an die Sozialpadagog*innen kann auf unterschiedliche Art und Weise erfolgen:

1. Die Sozialpadagog*innen sind mit festen Stunden im Unterricht eingebunden, worlber eine Beziehung zu den Schiilerinnen und Schiilern aufgebaut
werden kann.

2. Unsere Schiiler*innen haben die Moglichkeit, sich selbst mit aktuellen Problemlagen an die Sozialpddagog*innen zu wenden.

3. Lehrer oder Eltern wenden sich mit einem Anliegen personlich, telefonisch oder per Schoolfox an die Sozialpadagog*innen.

Einigen Kindern fallt es schwer, den schulischen Erwartungen gerecht zu werden. Sie fallen durch Unterrichtsstorungen, durch respektlosen Umgang mit
Mitschilern*innen oder Lehrkraften sowie durch verbale und korperliche Gewalt auf. Gerade fiir diese Schiler*innen mochten die Sozialpddagog*innen
Ansprechpartner*innen sein.

3.2 Sozialpadagogische Arbeit als Angebot fir die Eltern unserer Schiiler*innen

Neben den Schiiler*innen haben auch Eltern die Mdglichkeit sich bei den Sozialpddagog*innen Unterstltzung zu suchen. Die Anfragen kénnen oftmals sehr
vielschichtig sein und reichen von schulischen Verhaltensauffalligkeiten der Kinder bis hin zu familidren Krisen. Die Sozialpddagog*innen verstehen sich hierbei
auch als Vermittler zwischen Elternhaus und Schule um mogliche Spannungen zwischen schulischer und familiarer Erziehung zu verringern und durch die
Unterstltzung der Eltern die Erziehungserfolge zu erhéhen. Im Falle solcher Anfragen wird dann versucht, in einem verkirzten Beratungs-Setting eine Losung zu



finden, bzw. bei komplexeren Anfragen von Eltern einen guten Ubergang zu einer Erziehungsberatungsstelle, dem Schulpsychologischen Dienst, dem SPZ, dem
Jugendamt, Kinderpsychologe oder einer anderen Beratungsstelle herzustellen

3.3 Sozialpadagogische Arbeit als Angebot fir Lehrkrafte

Die Sozialpadagog*innen bieten die Moglichkeit an, durch lehrexterne Expertise einen anderen Blick auf Klassen- oder Schiler*innen-Problematiken zu geben
und diese beratend in das didaktische Handlungsspektrum der Lehrkradfte miteinflieBen zu lassen. Dariiber hinaus ist der kollegiale Austausch der Lehrkrafte
untereinander wichtig, um auch facheriibergreifend Verbindlichkeit und Orientierung fir die Schiler*innen zu bieten. Auftrag der Sozialpddagog*innen ist es,
Lehrkrafte sensibel fiir die Notwendigkeit kollegialer Beratung und gemeinsamer Absprachen zu machen und die Moglichkeit des gemeinsamen Austausches in
den Anfangen zu begleiten und ggf. zu moderieren.

Wahrend die Schiler*innen in der Schulstation angebunden sind, werden diese durch eine Fachkraft beraten und betreut. Neben der Beratung zu Konflikten in
der Schule, familiaren Konflikten im Kontext von Schule und persénlichen Problemen haben unsere Schiiler*innen einen Riickzugsort, den sie flr ein entspanntes
Lernen nutzen kénnen. Darliber hinaus werden von den Sozialpddagog*innen folgende Leistungen tibernommen: (a) Mobbingintervention / Mobbingpravention
(b) Schnittstelle zur Jugendhilfe (c) Reflexion fiir Lehrer im Rahmen kollegialer Beratung, (d) Begleitung des Ubergang Grundschule — weiterfiihrende Schule.

a) Mobbingintervention / Mobbingpravention

Gerade in Fallen von Mobbing ist es notwendig, nicht nur betroffene Schiler*innen in der Einzelberatung zu beraten und zu begleiten, sondern
Klassendynamiken offen zu legen und im gesamten Klassenkontext zu intervenieren. Grundlage flir Mobbingpravention in der Klasse ist die Bereitschaft
der Lehrkrafte dem Mobbing entgegen zu wirken und Regeln und Verbindlichkeiten in der Klasse zu vertreten und an das Kollegium zu kommunizieren.
Hintergrund fir die Notwendigkeit der Bereitschaft und Motivation der Lehrkrafte ist die Annahme, dass Lehrkrdfte immer Teil eines Klassensystems
sind, in dem Mobbing stattfindet, Lehrer tragen insofern also eine Mitverantwortung fiir das, was in der Klasse geschieht. Klasseninterventionen kénnen
nur dann sinnvoll sein, wenn die Sozialpddagog*innen die Moglichkeit haben, mindestens zwei Mal in der Woche Kontakt zur Klasse zu haben und einen
engen Austausch zu den Klassen- und Fachlehrkraften der Klasse zu pflegen. Der Kontakt zur Klasse findet in Form von Hospitationen, einzelnen Sitzungen,
z.B. in Form des Klassenrats oder einer Begleitung der Klasse statt. Der Austausch mit den verschiedenen Lehrkraften findet in Form eines kollegialen
Austausches oder einer kollegialen Beratung statt, in welchen die Sozialpadagog*innen unterstiitzend wirken und die Lehrkrafte fiir das Thema Mobbing
sensibilisieren. Um eine wirksame Klassenintervention gestalten zu kénnen, stellen wir den Fachkraften die notigen zeitlichen Ressourcen in der
Zusammenarbeit mit der jeweiligen Klasse zur Verfligung.



b) Schnittstelle zur Jugendhilfe
Gerade in Bezug auf das Thema Inklusion ist die Verbindung von Jugendhilfe und Schule eine besonders wichtige. So kann die Schulstation beispielsweise als
Kommunikationsmedium zwischen Jugendhilfe und unseren Lehrern dienen. Fiir Schiilerinnen und Schiiler, die keinen AOSF-Status haben, sich aber sehr auffallig
verhalten, konnen die Sozialpddagog*innen Ansprechpartner sein, die sich im Rahmen von Hospitationen innerhalb des Unterrichts ein Bild der Schiilerin oder
des Schiilers machen und dann ggf. den Weg bis zur , Testung” des Kindes gemeinsam mit den Eltern gehen kénnen.

c) Reflexion flr Lehrer*innen im Rahmen kollegialer Beratung
Konflikte und Probleme mit Schiilerinnen und Schiilern, unabhangig davon, ob diese einen I-Status haben oder nicht, werden dort bearbeitet, wo sie entstehen.
Dies schafft Verbindlichkeit unter den Konfliktpartnern und sorgt fir eine langfristige Besserung der Konfliktkultur. Konstruktive und weniger exkludierende
Konfliktldsungen unterstiitzen eine forderliche Vertrauensbasis, um zukiinftige Konflikte friihzeitig zu erkennen, deeskalierend einzugreifen und sogar praventiv
verhindern zu kdnnen. Die Sozialpadagog*innen bieten deshalb einen vertraulichen Rahmen, um sich tiber Konfliktsituationen auszutauschen, diese kollegial zu
reflektieren und mogliche Alternativen durch lehrexterne Expertise zu besprechen. Dieser kollegiale Rahmen ist ein Angebot an alle Fachlehrer*innen der Klassen
um von funktionierenden Losungsstrategien des Kollegiums zu profitieren. Die Fachkradfte der Sozialen Arbeit kdnnen insbesondere durch gewiinschte
Hospitationen das Lehrpersonal konkret unterstiitzen und beraten.

d) Ubergang Kita - Grundschule - weiterfiihrende Schule

Der Ubergang nach der Kita, sowie nach der vierten Klasse auf die neue Schule, ist fiir alle Kinder eine groRe Entwicklungsaufgabe. Ein neues Klassengefiige, neue
Lehrer*innen und neue Befindlichkeiten der Schulumwelt fordern ein hohes Mal an Integrationsbereitschaft. Insbesondere fir Inklusionsschiler und -
schilerinnen ist dieser Schritt eine besonders groBe Umstellung. Ein Austausch mit der Kita sowie den Sozialpddagog*innen der weiterfiihrenden Schulen ist
deshalb ganz besonders wichtig. Die Sozialpddagog*innen konnen sich mittels einer Schweigepflichtsentbindung mit den Ansprechpartner*innen der
weiterfihrenden Schulen austauschen: ,,Welches Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler ist in der GS bekannt gewesen? Was hat in der GS geholfen? ... .“ Auch
das Kennenlernen der neuen Schiilerinnen und Schiiler vor Beginn der Einschulung kann den Ubergang in die neue Schule erleichtern. Netzwerkpartner sind
unter anderem: Jugendamt, schulpsychologischer Dienst, Erziehungsberatungsstellen, Sozialraumtreffen, Austausch mit anderen Schulen und Schulformen,
Austausch mit den Kindertageseinrichtungen, konzeptioneller Austausch mit der OGS.

3.4 Schulstation

Die Schulstation ist ein sozialpadagogisches Angebot unserer Schule, welches wir im nachsten Schuljahr erproben machten. Ziel ist es, die Schulstation zukinftig
als Heimat der sozialpddagogischen Arbeit an unserer Schule zu etablieren und dort alle Aufgaben und Arbeitsfelder der Sozialpddagogik unter dem Oberbegriff
Schulstation zu bindeln.



Die Schulstation ist als eine innerschulische, ergdnzende padagogische MaRnahme zur emotionalen und sozialen Unterstlitzung unserer Schiilerinnen und
Schiilern gedacht. Die Schulstation soll ein padagogischer Ort des Vertrauens, der Zuwendung und des gemeinsamen Tuns sein.

Die Angebote der Schulstation richten sich nach den Bediirfnissen der Kinder

e entlastende Angebote

e Beratungs-/Gesprachsangebote

e Krisenintervention/Streitschlichtung

e Schaffung von Einzelaufmerksamkeitsmomenten
o freies Spiel

e ruhiges Arbeiten

e Rickzugsraum

Diese individuellen Angebote sollen folgendes bewirken:

Entlastung der Schiiler*innen:
e Im Falle einer akuten Uberforderung, Hilflosigkeit oder Unsicherheit bietet die Schulstation einen Riickzugsraum.
e Schiler*innen kénnen sich als aktiv agierend und steuernd erleben
e Schule bietet Angebote auch fir unterrichtsinkompatible Bedirfnisse
e Individuelle Bedirfnisse konnen mehr Beachtung finden
e Ort des Wohlflihlens und des Vertrauens

Entlastung der Lehrkrafte:
e Unterstltzung in akuten Krisen von Schiiler*innen
e kollegiale Geschlossenheit wird erlebt und gelebt
e Pidagogische Handlungsfahigkeit wird erweitert
e Standardisierung im Vorgehen sorgt fiir Transparenz, Sicherheit und Vertrauen
e Vorrangigkeit von Unterricht wird gestarkt
e Arbeitszufriedenheit kann gesteigert werden.

Zusatzliche Padagogische MalBnahmen kdnnen praventiv wirken
e Gewaltfreie Kommunikation etablieren



e Einzelférderung konnen realisiert werden
e Trainings auch in Kleingruppen kénnen stattfinden
e Individuelle Férderung

4. |nstitutione|ler Ordnungsrahmen

Um das soziale Klima an unserer Schule zu verbessern und mogliche Konflikte zu reduzieren haben wir einen sicheren Handlungsrahmen fiir Schiiler*innen, Eltern

und Mitarbeiter*innen der Ebertschule entwickelt. Fiir ein respektvolles, tolerantes Zusammenleben sind verbindliche Regeln, die von allen Beteiligten

unterstltzt werden und in unserem Ordnungsrahmen fixiert sind, unumganglich. Dabei beriicksichtigen wir stets die unterschiedlichen Entwicklungsstiande

unserer Schiler. Gerade verhaltensoriginelle Kinder sind auf eine klare und eindeutige Orientierung angewiesen.

Regeln, Grenzen und Konsequenzen folgen deswegen bei uns einem klaren Ablauf, der von Schulbeginn bis Schulende gilt. Sie pragen sich den Schiiler*innen ein

und beeinflussen den Aufbau ihres persdnlichen Wertesystems.

Unser Ordnungsrahmen beinhaltet folgende Schwerpunkte:

Unsere padagogische Grundhaltung

Kein Mensch hat das Recht einen anderen zu verletzen
Vertrauen in die Starken & Fahigkeiten eines jeden Einzelnen
Verstehen, aber nicht einverstanden sein

Keine Legitimation

Stérungen haben Vorrang

Klare Linie mit Herz

Unsere padagogische Grundausrichtung

die Tat ablehnen, jedoch nie die Person

eine klare Linie mit Herz zeigen

verstehen aber nicht einverstanden sind

einen wertschatzenden und respektvollen Umgang vorleben
praventiv arbeiten (Verhalten eintrainieren & vorleben)




Problematischen Situationen begegnen wir respektvoll und
professionell:

o Sozialpadagogische Gruppenarbeit
o Training der sozialen Kompetenzen Jahrgang 2 und Jahrgang 3
o Gewaltpravention Jahrgang 2 und Jahrgang 3
Intervenieren: hin- statt wegsehen
o Interventionskonzept
o Stoérungen haben Vorrang
o Konfliktsituationen friihzeitig erkennen
Konflikte bearbeiten und Eskalation vermeiden
einen wertschatzenden, authentischen und ehrlichen Umgang pflegen
darauf achten, dass jeder eine neue Chance verdient hat

Welches Verhalten wiinschen wir uns von unseren
Schilern*innen, Mitarbeiter*innen und Eltern?

freundlicher, respektvoller und wertschiatzender Umgang aller
Beteiligten

keine Gewalt (korperlich, verbal)

konzentriertes Arbeiten

Umsetzung der Riickmeldekultur

Wie unterstiitzen wir alle Beteiligten bei der Umsetzung des
gewlnschten Verhaltens?

Rituale & MaRnahmen zur Einlibung der gewiinschten
Verhaltensanderung

Erarbeitung gemeinsamer Regeln

Regeln sichtbar fiir alle platzieren

Regelkunde (Schiler*innen)

Praventionsschulungen (Schiler*innen, Lehrer*innen)




unsere Schulsozialarbeiter*innen in Form von festgelegten
Trainingsmafnahmen zur Forderung der sozialen Kompetenzen
unsere Schulstation mit praventivem Ansatz

Welches Verhalten wird an unserer Schule nicht akzeptiert?

verbale oder korperliche Gewalt

mutwillige Sachbeschadigung

Diebstahl

unerlaubtes Entfernen von der Betreuungssituation oder vom
Schulgeldnde

Was tun wir bei unerwiinschtem Verhalten?

Konsequenzen flr den jeweiligen Schiler*in

Aufarbeitung des Verhaltens in der Schulstation

Kollegiale Beratung

Elterngesprache

Gesprache mit Schulsozialarbeiter*innen / Klassenlehrer*innen /
Sonderpadagog*innen / Schulleitung

Erziehungs- / OrdnungsmaRnahmen § 53 SchulG NRW

Malnahmen zur Kontrolle & Evaluation

Lehrerkonferenz & padagogisches Team




4.1 Regeln:

Die Ebertschule vertritt den Standpunkt, dass kein Mensch das Recht hat einen anderen zu verletzen oder zu beleidigen. Auch hier findet sich die gesetzliche

Grundlage im Schulgesetz NRW. Stérungen und Regelverletzungen riicken bei uns in den Fokus und werden direkt riickgemeldet und mit den Kindern besprochen.

Der Regelverstof8 wird missachtet aber nie die Person. Dadurch gelingt es uns eine Akzeptanz herzustellen, die das Miteinander fordert und eine Lobkultur

etabliert. Die Schiler*innen unserer Schule stammen aus verschiedenen Familien mit unterschiedlichen Wertevorstellungen, Regeln, Lebensmodellen,

Vorstellungen und Ansichten von Erziehung und Zusammenleben. Mit gemeinsamen Regeln wollen wir allen Beteiligten Hilfe und Orientierung geben, damit sie

wissen, wie sie sich an unserer Schule richtig verhalten. Daher legen wir Werte und Normen durch verbindliche Gruppenregeln fest:

Verbindliche Gruppenregeln
Vereinbarung Gber das sichere Zusammenleben

STOPP bedeutet das Aussetzen jeglichen Handelns.
Wir horen zu und lassen unser Gegenliber ausreden.
Niemand hat das Recht jemanden zu verletzen, zu beleidigen und/

oder auszulachen.

Die drei Regeln erfassen eine Vereinbarung tGber das sichere Zusammenleben innerhalb einer Gruppe / Klasse. Ein ,,Stopp“ unterbricht die gerade stattfindende

Aktion sofort und ermdglicht es den Schiiler*innen eine direkte Riickmeldung zu geben. Ergdanzt werden diese drei Grundregeln durch individuelle Klassenregeln.

Storungen und Regelverletzungen riicken bei uns direkt in den Fokus und werden direkt riickgemeldet und mit den Kindern besprochen.

Regeln fiir das Miteinander

Ich behandle andere Personen so, wie ich selbst behandelt werden
mochte.

Ich beachte die STOPP-Regel.

Ich gehe respektvoll und freundlich mit anderen um.

Ich zeige mich hilfsbereit.




Pausenregeln

Ich gehe zligig in die Pause.

Ich bewege mich im Schulgebdude vorsichtig.

Ich bleibe auf dem Schulgeldnde.

Ich melde Streitsituationen der Pausenaufsicht.

Ich verletze meine Mitschiler*innen nicht (Worte oder Taten).
Ich werfe keine Gegenstdnde.

Ich verlasse die Toilette ordentlich und sauber.

Ich gehe nach der Pause in meinen Klassenraum.

Ich bleibe in der Regenpause im Klassenraum.

Ich werfe meinen Miill in die dafiir vorgesehenen Miilleimer.
Ich hdnge meine Jacke an die Garderobe.

Verhaltensregeln in Streit- &
Konfliktsituationen

Ich wende, wenn moglich, die STOPP-Regel an.

Ich wende mich an einen Erwachsenen und bitte ihn um Hilfe.

Ich versuche entspannt zu bleiben.

Ich wende keine Gewalt an und versuche mit meinem Gegentiber zu
sprechen.

Individuelle Klassenregeln

Gemeinsam mit ihren Klassenlehrern*innen erstellen die
Schiler*innen die wichtigsten Klassenregeln fiir das
Zusammenleben in ihrer Klasse und achten auf die Umsetzung.

Entscheiden sich die Kinder dafiir, mit dem unerwiinschtem Verhalten weiterzumachen, miissen sie mit Konsequenzen rechnen.




4.2 Was passiert bei einem RegelverstoR?

§ 53 SchulG — Erzieherische Einwirkungen, Ordnungsmafinahmen

(2) Zu den erzieherischen Einwirkungen gehéren insbesondere das erzieherische Gesprdich, die Ermahnung, Gruppengespréche mit Schiilerinnen, Schiilern und
Eltern, die miindliche oder schriftliche Missbilligung des Fehlverhaltens, der Ausschluss von der laufenden Unterrichtsstunde, die Nacharbeit unter Aufsicht nach
vorheriger Benachrichtigung der Eltern, die zeitweise Wegnahme von Gegenstidnden, Mafsnahmen mit dem Ziel der Wiedergutmachung angerichteten Schadens
und die Beauftragung mit Aufgaben, die geeignet sind, das Fehlverhalten zu verdeutlichen. Bei wiederholtem Fehlverhalten soll eine schriftliche Information der
Eltern erfolgen, damit die erzieherische Einwirkung der Schule vom Elternhaus unterstiitzt werden kann. Bei besonders héufigem Fehlverhalten einer Schiilerin
oder eines Schiilers oder gemeinschaftlichem Fehlverhalten der Klasse oder Lerngruppe soll den Ursachen fiir das Fehlverhalten in besonderer Weise nachgegangen

werden.

Bei einem Regelverstold gehen wir wie folgt vor

Die Schiler*innen gehen bei einem RegelverstoR in die Schulstation.
Dort erhalten sie die Moglichkeit, sich mit ihrem Verhalten
auseinanderzusetzen, ihr Verhalten zu reflektieren und mogliche
Verhaltensalternativen zu erarbeiten. Sie erhalten im Anschluss an das
Gesprach einen Informationszettel fiir die Eltern. Statt das Kind zu
bestrafen, sollen die Eltern mit ihrem Kind den jeweiligen RegelverstoR
besprechen. Der Informationszettel muss von den Eltern unterschrieben
werden und am nachsten Schultag der Klassenleitung vorgelegt werden.

Die Klassenleitung sucht das Gesprach mit dem Schiler oder der
Schiilerin. Der RegelverstoR wird thematisiert und die Klassenleitung
teilt dem Kind mit, welches Verhalten sie sich von ihm wiinscht und ob
sie das Kind bei der Umsetzung unterstiitzen kann. (Was hast du falsch
gemacht? Was benétigst du von mir — von der Klasse, damit dir eine
Umsetzung leichter fallt?)

Es werden Vereinbarungen zwischen Klassenleitung und Schiler*in
getroffen.




e Gelingt es dem Kind nicht die Vereinbarung einzuhalten oder fallt es
durch einen weiteren RegelverstoR auf, wird ein Gesprach zwischen
Klassenleitung, Schiiler*in, Eltern und Schulsozialarbeiter*in erfolgen.
Gemeinsam mit dem Kind und den Eltern wird Uberlegt, welche
Unterstitzung das Kind bendétigt, ob und welche Ressourcen auBerhalb
von Schule hinzugezogen werden kénnen.

e Halt sich das Kind trotz besprochener Regeln zum wiederholten Male
nicht an die Vereinbarungen, kommt es zu einem Gesprach zwischen
Schulleitung, Klassenleitung, Schulsozialarbeiter*in, Eltern und
Schiiler*in.

4.3 Korperliche Gewalt, Selbst- und Fremdgefahrdung

Sollte der Schiiler oder die Schiilerin sich oder andere geféihrden (kérperliche oder psychische Gewalt), miissen die Eltern ihr Kind unverziiglich aus der Schule
abholen. Dariiber hinaus kann es zu OrdnungsmafSnahmen kommen.

Laut SchulG NRW sind:

e der schriftliche Verweis

e die Uberweisung in eine parallele Klasse oder Lerngruppe

e der voriibergehende Ausschluss vom Unterricht von einem Tag bis zu
zwei Wochen und von sonstigen Schulveranstaltungen

Ordnungsmafinahmen e die Androhung der Entlassung von der Schule

e die Entlassung von der Schule

e die Androhung der Verweisung von allen 6ffentlichen Schulen des
Landes durch die obere Schulaufsichtsbehorde

e die Verweisung von allen 6ffentlichen Schulen des Landes durch die
obere Schulaufsichtsbehoérde




Je nach Ordnungsmafinahme entscheidet die Schulleitung, die Lehrerkonferenz oder Teilkonferenz. Die betroffenen Schiiler*innen und deren Eltern kénnen zu
den Regelverstofien / Pflichtverletzungen Stellung nehmen.

Was beobachten wir an
unserer Schule?

Was wiinschen wir uns an
unserer Schule?

Warum ist uns das wichtig?

Wie gelingt uns das?

Was wenn es doch nicht
klappt?

Kinder trédeln, wenn sie in
die Pause gehen.

Alle Kinder gehen zligig auf
den Pausenhof und bleiben
dort, bis sie vom Lehrer
abgeholt werden.

Wir Lehrer*innen haben die
Aufsicht Giber die Kinder und
sind fiir ihre Sicherheit
verantwortlich.

Alle Kinder brauchen
Bewegung an der frischen
Luft.

Kinder ziehen sich zligig an!

Lehrer*innen achten darauf,
dass Kinder draufRen sind und
sprechen Kinder gezielt an.

Mitteilung an die Eltern.
Die Eltern unterschreiben.

Klassenlehrer*in wird
informiert und entscheidet
Uber weitere MalRnahmen.

Kinder und Erwachsene
héren sich nicht immer zu
und fallen sich ins Wort

Alle halten sich an die drei
verbindlichen Regeln:

- Wir horen zu und
lassen andere
ausreden!

- Stopp!

- Niemand wird
ausgelacht, beleidigt
oder verletzt!

Wir sind eine Gemeinschaft,
in der jeder das Recht hat
seine Meinung mitzuteilen
und gehort zu werden.

Zuzuhoren bedeutet,
unserem Gegenliber
Interesse zu zeigen.

Jeder achtet auf sich selbst
und hoért seinem Gegenliber
Zu.

Wir machen uns gegenseitig
darauf aufmerksam.

Ein Plakat mit
Gesprachsregeln unterstitzt
uns dabei.

Rickmeldung durch Klasse
oder Klassenlehrer*in.

Wir spiegeln das Verhalten
und reflektieren gemeinsam,
warum das Zuhoren und das
Ausreden - lassen fiir unsere
Schulgemeinschaft wichtig
ist.




Kinder werden ausgegrenzt

Jedes Kind soll sich in
unserer Gemeinschaft
wohlfiihlen und gerne in die
Schule gehen.

Jedes Kind darf im Rahmen
der bestehenden Regeln
seine eigenen
Entscheidungen treffen.

Wir wiinschen uns
gegenseitige Akzeptanz,
Wertschatzung, Toleranz und
Respekt.

In unserer Schule ist es
normal anders zu sein.

Jeder soll Teil unserer
Schulgemeinschaft sein.

Niemand soll Angst vor
einem Anderen haben.

Ich behandle andere so, wie
ich selbst behandelt werden
mochte.

Wir mochten unseren
Kindern ein Vorbild sein.

Wir unterstiitzen die Kinder
bei der Kontaktaufnahme.

Wir fordern Offenheit

gegenlber anderen Kulturen.

Wir bringen Kindern die
verschiedenen Kulturen und
Religionen naher.

Wir fordern Kritikfahigkeit fo
(konstruktiv & begriindet)
ohne jemand anderen
verletzen zu wollen.

Projekttage zum Thema
(Schule ohne Rassismus)

Kompetenztraining:

Was bedeutet Mitgefuhl?
Kinder bestarken, Mitgefiihl
gegenliber anderen
Personen zu zeigen.

Gesprache mit allen
Beteiligten.

Gesprache mit Eltern und
Klassenleitung (Schulleitung).
Dialog mit der Klasse suchen.
Ist die Ausgrenzung bekannt,
was kann die Klasse
unternehmen?

Klassengemeinschaft
starken.

Den Kindern
Handlungsstrategien und
Handlungskompetenz im
Umgang mit anderen
vermitteln.

Kinder bringen Gegensténde
mit, die mit dem Unterricht
nichts zu tun haben.

Unterrichtsfremde Sachen
sollten zu Hause bleiben.

Regeln, die fur
unterrichtsfremde

Gegenstande, die nicht in
den Unterricht gehoren,
lenken ab.

Regeln fir den Umgang
besprechen.

Nutzungszeitrdume festlegen

Aufbewahrung beim Lehrer,
am Ende des Schultages kann
der Lehrer den jeweiligen
Gegenstand dem Kind
aushandigen.




Gegenstande aufgestellt
werden (z.B. Handy),
beachten.

Wenn die Sachen
verschwinden, sorgt das
meistens fir Streit.

Die Verantwortung fir die
Gegenstande liegt beim Kind
und den Eltern.

Eltern miissen den
Gegenstand abholen inkl.
Elterngesprach.

Verbot fiir die ganze Gruppe
/ Schule aussprechen
(Sammelkarten)

Kinder kénnen mit Lob und
Kritik nicht umgehen.

Unsere Kinder sollen in der
Lage sein, zu loben.

Unsere Kinder sollen in der
Lage sein, ein Lob
anzunehmen.

Unsere Kinder sollen lernen,
mit Kritik umzugehen.

Unsere Kinder sollen in der
Lage sein, Kritik respektvoll
zu dulBern.

Jeder darf seine Meinung
sagen, nur so kdnnen
Veranderungen stattfinden.

Wenn wir in der Lage sind,
anderen Kindern eine
positive Riickmeldung zu
geben, fiihlen diese sich
wichtig, wertgeschatzt und
freuen sich.

Wenn wir in der Lage sind,
andere Kinder respektvoll zu
kritisieren und ihnen sagen
was wir uns von ihnen
wiinschen, konnen sie sich
positiv weiterentwickeln.

Wir etablieren an unserer
Schule eine wertschatzende
Rickmeldekultur.

Durch das Formulieren von
,lch-Botschaften:

»lch finde, dass du das super
gelost hast. Ich finde es
schade, dass du so oft
reinrufst. Ich wiinsche mir
von dir, dass du aufzeigst...”

Erwachsene agieren als
Vorbild.

Wir nutzen den Klassenrat
um positive, aber auch
negative Sachen
anzusprechen.

Forderung einer
Rickmeldekultur

Gesprache zwischen Kind
und Lehrer

Gesprach zwischen Kind und
Schulsozialarbeiter*innen /
Sonderpadagog*innen

Gesprach mit Eltern
Kollegiale Beratung ,,Was

bendtigt das Kind auflerhalb
von Schule?”

Kérperliche und / oder
verbale Gewalt

Konflikte werden friedlich
und angemessen gelost.

Alle Kinder haben das Recht,
sich sicher und wohl zu
fuhlen.

Wir Lehrer*innen passen auf.

Einschatzen, ob es sich um
eine Fremd- oder
Selbstgefahrdung handelt.




Respektvoller Umgang

Angstfreier Raum

Kein Kind soll mit Angst in die
Schule kommen.

Gewalt, egal ob korperliche
oder verbale, macht anderen
Angst.

Niemand hat das Recht
andere zu beleidigen,
auszulachen oder zu
verletzen.

Andere Kinder mischen sich
in den jeweiligen Konflikt
nicht ein, sondern machen
die Lehrer darauf
aufmerksam.

Jedes Kind achtet auf sich
selbst

Wenn dir jemand weht tun
sollte, dann sag es einem
Lehrer.

Projektarbeit:

Projektarbeit: (Teamgeister,
soziales Kompetenztraining,
Gewaltpravention)

Bei Fremd- oder
Selbstgefahrdung erfolgt
eine Auszeit.

Je nach Situation miissen die
Eltern das jeweilige Kind
abholen

Info an Eltern, zeitnahes
Elterngesprach
(Klassenleitung, Eltern,
Schulsozialarbeiter*innen,
evtl. Schulleitung)
- Klarung was
vorgefallen ist
- Gemeinsam nach
einer Lésung suchen
- Gemeinsame
Zielformulierung
- Was kénnen wir als
Schule fir sie tun?

Bei Wiederholungstatern —
MaRnahmenkatalog /
OrdnungsmaRnahmen

Kinder halten sich nicht an
unsere Regeln

Unsere Schulregeln sollen
eingehalten werden.
Wir halten uns an unsere

drei verbindlichen Regeln:

- Wir héren zu und
lassen ausreden!

- Stopp!

- Niemand wird

Regeln geben allen in der
Schule einen sicheren und
verlasslichen Rahmen fir
einen respektvollen Umgang
miteinander.

Sie sind wichtig, damit jeder
in der Schule gut lernen und
arbeiten kann.

Wir erinnern uns gegenseitig
an die Regeln.

Die Regeln hangen fir alle
sichtbar in den
Klassenraumen.
Klassenregeln werden im
Klassenrat besprochen.

RegelverstoR wird
unverziglich von der
Lehrerin oder dem Lehrer
angesprochen und
thematisiert. Info an Eltern /
Gesprach.

Das Kind wird ermahnt und
gemeinsam mit den




ausgelacht, Lehrer*innen und / oder der
beleidigt oder Klasse werden Losungs-
verletzt! moglichkeiten gesucht, wie
es sich besser an Regeln
halten kann —,,Was brauchst
du von uns, damit du dich an
diese Regel halten kannst?“

5 . Elternarbeit - ,Erziehungspartnerschaft, eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zum Wohle aller Kinder.”

Eltern wiinschen sich, dass ihre Kinder einen respektvollen und wertschatzenden Umgang erfahren. lhre Kinder sollen sich in der Schule und in der Betreuung
wohlfiihlen. Diese Ressource wollen wir in besonderer Weise nutzen und die Eltern und ihre Kompetenzen an vielen Stellen einbinden. Eltern kennen ihre Kinder
sehr gut und sind jeweils Experten fiir bestimmte Themen, die die Kinder betreffen. Daher ist ein regelméaRiger und vertrauensvoller Austausch zwischen Schule
und Eltern die Grundlage fir eine gute Zusammenarbeit. Unsere Eltern sollen das Gefiihl haben, dass wir zum Wohle ihrer Kinder handeln und die Arbeit mit den
Kindern im elterlichen Sinne weiterfihren. Mit Eltern zusammenzuarbeiten resultiert aus dem Verstdandnis einer gemeinsamen Erziehungspartnerschaft. Diese
Partnerschaft dulert sich in partnerschaftlicher Klarung und Abstimmung der wechselseitigen Erwartungen, gemeinsamer Reflexion von kindlicher Entwicklung
und von Erziehungspraxis in Einrichtung und Familie. In die Zusammenarbeit mit den Eltern sind alle padagogischen Krafte der Einrichtung einbezogen. Sie erfolgt
im gegenseitigen Respekt und Verstandnis. Die Zustandigkeiten sind klar festgelegt.

Veranstaltungen und Gesprache werden nach Moglichkeit so terminiert, dass sie von allen Eltern — auch den berufstatigen — wahrgenommen werden kénnen.
Wir versuchen die Kompetenz von Eltern mit einzubeziehen, daher begriiRen wir eine Beteiligung am Geschehen in unserer Schule. Die Elternvertretung
(Schulpflegschaft) wird von unserer Seite als ein willkommener Kooperationspartner aufgefasst und in anstehende Entscheidungen im Vorfeld einbezogen. Sie
bildet die Schnittstelle zwischen Eltern und Schule. Dariiber hinaus informieren wir die Eltern regelmaRig tber die padagogische, organisatorische Arbeit unserer
Einrichtung und Uber Erfolge und aktuelle Entwicklungsstande der Kinder. Die Kinder erfahren so, dass Eltern, Lehrkrafte und OGS-Mitarbeiter*innen Hand in
Hand arbeiten. Der Austausch erfolgt, je nach Anlass, individuell verschieden, wobei die Vertraulichkeit garantiert wird.



Detaillierte Ziele:

regelmaBiger Austausch zwischen Schule und Eltern, gepragt von Anerkennung, Verstandnis und Vertrauen

Einbinden der Eltern in den gemeinsamen Erziehungsauftrag

e Eltern kdnnen sich mit der Schule und ihrer gesellschaftlichen Ausrichtung identifizieren
e Malnahmen (Regelrahmen und Konsequenzen) transparent gestalten

e Sicherung des Verstehens der Sprache

¢ Handlungsstrategien gemeinsam mit Eltern erarbeiten

e Erwartungen aussprechen und angleichen

Unser multiprofessionelles Team, bestehend aus Lehrer*innen, Sonderpadagog*innen, Erzieher*innen, Integrationshelfer*innen und Schulsozialarbeiter*innen
unterstitzt Eltern und Schiiler*innen bei der Umsetzung dieser Ziele. Erziehung kann dann gelingen, wenn alle an Schule Beteiligten, vertrauensvoll
zusammenarbeiten und dieselben Ziele verfolgen.

6. | nterkulturelle Padagogik — Berlcksichtigung multikultureller Aspekte

Die Ebertschule begleitet viele Schilerinnen und Schiler mit unterschiedlicher ethnischer Herkunft. Wir arbeiten auf der Basis der demokratischen
Rechtsordnung weltanschaulich offen und begriiRen alle Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen, unabhangig von ihrer sozialen Herkunft, Nationalitat, Geschlecht
sowie kultureller Ausrichtung. Der Schulalltag zeigt uns immer wieder die Vielfalt unserer Gesellschaft. Kinder mit unterschiedlichen sozialen, kulturellen oder
religiosen Hintergriinden verbringen einen Grofteil ihrer Zeit zusammen und lernen taglich gemeinsam. Im Unterricht, beim Spielen oder in der Betreuung
ergeben sich viele Moglichkeiten fiir interkulturelles Arbeiten.

Daher stimmt unsere Schule die jeweiligen Konzepte und Methoden zum Thema ,Interkulturelle Padagogik” mit den Konzepten der OGS Betreuung ab, um
gemeinsam den reflektierten Umgang mit unterschiedlichen Werthaltungen, sowie eine konstruktive Interaktion und interkulturelle Handlungskompetenz zu
vermitteln und zu fordern. Kinder, die Schwierigkeiten mit der Sprache haben, lernen durch das Gesprach. Die Sprachfertigkeiten verbessern sich, je mehr
Sprechgelegenheiten sie auch auRerhalb des Unterrichts bekommen.

Dariber hinaus vertreten wir die Haltung, dass Kinder die zweisprachig aufwachsen, beide Sprachen bendtigen, um sich im Allgemeinen, aber auch interkulturell
entwickeln zu kénnen. Unsere Schule bietet daher einen Herkunftsprachlichen Unterricht in Tirkisch und Bosnisch an, der fest im Stundenplan integriert ist.



Zudem wird auch im Nachmittagsbereich Unterricht der arabischen Sprache angeboten. Uns ist wichtig, dass die Kinder unterschiedliche Kulturen kennenlernen
und vermittelt bekommen, wie diese den Menschen pragen. Wir arbeiten mit groBem Engagement am Modellprojekt zur ,,Mehrsprachigkeit” mit.

Die interkulturellen Kompetenzen unserer Mitarbeiter*innen werden durch den Besuch von Fortbildungsinstitutionen auf dem neusten Stand gehalten. Dabei
wird immer auch das jeweilige politische Geschehen beriicksichtig und mit einbezogen, um die Mitarbeiter*innen fiir die Belange von Flichtlingskindern zu
sensibilisieren.

7. |nk|usion

Die Ebertschule ist in hohem MaRe auf die Integration von Kindern mit besonderen Forderbedarfen spezialisiert. Begleitet durch multiprofessionelle Teams,
konnen alle Kinder kompetenzorientiert und individuell im gemeinsamen Unterricht lernen. Wochentlicher klassenbezogener Forder- und Férderunterricht bietet
verlassliche Vertiefungsmoglichkeiten des Erlernten an.

Mit oder ohne Sprachschwierigkeiten, mit oder ohne Entwicklungsauffalligkeiten, mit oder ohne Migrationshintergrund, ob Madchen oder Jungen, wir versuchen
im Rahmen unserer Moglichkeiten alles zu tun, um den unterschiedlichsten Bediirfnissen unserer Schulkinder gerecht zu werden und sie so zu betreuen wie es
ihrer Entwicklung entspricht. Alle Madchen und Jungen sollen gleichermalRen am gesellschaftlichen Leben teilhaben. Unsere Aktivitdten sind so ausgerichtet,
dass auch Kinder mit einem erhohten Férderbedarf oder mit korperlichen Einschrankungen ohne Probleme daran teilnehmen konnen. Dabei sind die Inhalte,
unabhangig von der jeweiligen kognitiven Entwicklung fiir die Kinder fassbar und umsetzbar. Unser Ziel ist es, gemeinsam einen Weg zu finden, jedes einzelne
Kind zu fordern, zu starken und als eigenstdandige Personlichkeit in die Gemeinschaft einzubinden. Wir sind darum bemiht, die inklusiven Werte wie
Gemeinschaft, Gleichbehandlung, Gleichberechtigung, Teilhabe und Integritdt weiterzuentwickeln. Alle Mitarbeiter*innen fungieren als Bezugsperson fiir die
Kinder und als Ansprechpartner fir die Eltern.

8 . Vernetzung im Stadtteil

Der soziale Nahraum ist der raumliche Mittelpunkt der Entwicklung von Kindern und Jugendlichen. Wir verstehen uns daher als Teil der sozialen Infrastruktur des
Sozialraumes. Sozialraumorientierung bedeutet fiir uns die Einbeziehung der Lebensumstdande der Kinder und die Vertretung ihrer Interessen im Sozialraum.
Strukturelle Bedingungen und spezifische Problemlagen werden dabei von uns verstarkt beriicksichtigt. Des Weiteren sind ein Austausch und eine Vernetzung
mit allen flr Kinder relevanten Einrichtungen und Tragern eine wichtige Voraussetzung fir eine gegenseitige Ressourcennutzung. Wir verstehen uns als
Bestandteil des Sozialraumes und arbeiten ressourcenorientiert. Dazu gehort auch, Angebotsstrukturen auflerhalb von Schule zu unterstiitzen. Kommunale
Amter, Institutionen, Einrichtungen, Vereine sowie freie Trager sind unsere Netzwerkpartner. Gemeinsam mochten wir Rdume fiir Kinder sichern, erschlieBen
und bespielen.



9. Partizipation

Neben den allgemeingiiltigen Regeln, die ein tolerantes Miteinander ermdglichen und den Kindern, Eltern, sowie dem ganzen Team Riickhalt und Sicherheit
geben, ist ein weiterer Baustein zur Starkung des sozialen Miteinanders die Einfiihrung und Einbeziehung der Kinder in demokratische Prozesse.

Partizipation bedeutet fiir uns, ein Teil der Gemeinschaft zu sein, sich einbringen zu kdnnen, gehort zu werden und gemeinsam Lésungen zu finden. Partizipation
bedeutet aber auch, dass Kinder fiir sich selber Entscheidungen treffen und Entscheidungen die in der Gruppe getroffen werden akzeptieren. Wenn wir wollen,
dass Schule sich zu einem Lebensort entwickelt, dann muss dies von den Kindern auch so wahrgenommen werden. Dann miissen wir zulassen, dass sie diesen
Lebensort mitgestalten und entwickeln dirfen und wir sie bei der Planung und Umsetzung der Angebote beteiligen. Den eigenen Alltag aktiv mitzugestalten und
bei Angelegenheiten, die die eigene Person betreffen, beteiligt zu werden, sind Grundelemente gesellschaftlicher Teilhabe.

In Punkto Beteiligung gibt es flir uns nicht den einen Lésungsweg. Wir verstehen Beteiligung auch nicht ausschlieflich als Abstimmungsverfahren. Neben unserem
Beteiligungsmodell ,Klassenrat”, der das demokratische Forum einer Klasse bildet, und dem Schiilerparlament stellen wir nach unseren Mdoglichkeiten Beteiligung
auch aufllerhalb von Modellen und festen Zeiten sicher. Beteiligung sollte fester Bestandteil des alltdglichen Miteinanders sein. Indem wir bewusst Fragen stellen,
versuchen wir im alltaglichen Dialog mit den Kindern sie zu ermuntern, sich zu beteiligen und sich eine eigene Meinung zu bilden. Zu Themen wie beispielsweise
neue Aktivitdten, Raumgestaltung, Klassenregeln usw. werden unsere Schiiler*innen altersgerecht befragt. Des Weiteren unterstlitzen wir sie darin, eigene
Entscheidungen und Lésungen zu finden, ohne ihnen dabei bereits vorwegzugreifen.

Durch die Gremien der Schulmitwirkung, Elternbriefe, themenbezogene Elternabende oder Befragungen beteiligen wir die Eltern.

10 Tagesablauf und Unterricht

10.1 Schulzeiten / Pausenzeiten

Unsere Schule arbeitet mit dem , offenen Schulbeginn®. Das bedeutet, dass um 7.45 Uhr die Klassenrdume ge6ffnet werden und die anwesenden Kinder durch
die Klassenlehrer*innen betreut sind. Zwischen 7.45 Uhr und 8.00 Uhr kénnen die Kinder eintreffen. In dieser Zeit steht ihnen Freiarbeitsmaterial zur Verfligung,
Probleme kdonnen besprochen werden oder es kann ganz einfach erst einmal die nétige Ruhe und Konzentration fiir einen gelungenen Schultag gewonnen
werden. Um 8.00 Uhr beginnt dann der gemeinsame Unterricht im Klassenverband. Eine Ausnahme stellt der Gottesdienst in der ersten Stunde dar, in diesem



Fall treffen sich die Kinder um 7.45 Uhr auf dem Schulhof. Nach der 2. Stunde haben die Kinder eine 20-miniitige und nach der 4. Stunde eine 15-minlitige Pause.
Sollte es kréaftig regnen, verbleiben die Kinder im Klassenraum und kénnen dort spielen. Die Friihstiickspause findet im Anschluss an die erste Hofpause statt.

Erste Pause 09.30-09.50 Uhr
Frihstlickspause 09.50 — 10.00 Uhr
Zweite Pause 11.30-11.45 Uhr

10.2 Hausaufgaben

Die erteilten Hausaufgaben setzen bei den Fahigkeiten der Schiiler*innen an und sind selbststandig und in angemessener Zeit zu erledigen. Als ,, angemessen”
werden folgende Zeiten vom Erlass vorgegeben:

Klasse 1 und 2: 30 Minuten

Klasse 3 und 4: 45 Minuten

Die zeitliche Vorgabe meint konzentrierte Arbeitszeit. Uber das Wochenende werden keine Hausaufgaben aufgegeben. Jedoch kann der Lehrer Aufgaben zur
Verfligung stellen, die die Kinder freiwillig zum Trainieren und Wiederholen nutzen kdénnen.

10.3 Zeugnisse

In Klasse 1 und 2 erhalten die Kinder ihr Zeugnis am Schuljahresende. Die Zeugnisse der ersten beiden Klassen sind Wortzeugnisse, in denen die schulische
Entwicklung des Kindes ausfihrlich beschrieben wird. In den Klassen 3 und 4 erhalten die Kinder zwei Zeugnisse, jeweils eines zum Halbjahr und eines zum
Schuljahresende. In Klasse 3 gibt es eine Kombination aus Wort- und Zensurenzeugnis. Das Zeugnis der Klasse 4 ist ein reines Zensurenzeugnis. Das
Halbjahreszeugnis der vierten Klasse wird erganzt durch das Empfehlungsschreiben fiir die weiterfiihrenden Schulen. Dieses Empfehlungsschreiben, das der
Klassenlehrer ausstellt, dient den Eltern als Orientierung bei der Wahl der richtigen Schulform fir ihr Kind.



Erziehungsvereinbarung

Wir moéchten, dass sich in unserer Schulgemeinschaft alle wohlfiihlen und gerne die Ebertschule besuchen, hier arbeiten oder mit uns kooperieren. Um einen
wertschatzenden und authentischen Umgang in der Zusammenarbeit mit Schiller*innen, Eltern, Lehrer*innen und allen Mitarbeiter*innen sicherzustellen,
ist die hier aufgefiihrte Vereinbarung von grofRer Bedeutung.

Lehrer*innen und Erzieher*innen (wenn OGS-Kind)

@)

Wir sind uns bewusst, dass wir auf die
Entwicklung der Kinder Einfluss nehmen.
Wir fordern unsere Schiiler*innen in ihrer
Entwicklung und Personlichkeit.

Wir begegnen unseren Schiillern*innen
mit Respekt, Achtung und Wertschatzung.
Wir kommen unserer besonderen,
personlichen und sozialen Firsorgepflicht
gegeniber unseren Schillern*innen nach.
Wir gestalten den Unterricht so, dass
jedes Kind seinen Leistungsfahigkeiten
entsprechend optimal geférdert und
gefordert wird.

Wir achten darauf, dass vereinbarte
Regeln eingehalten werden.

Wir zeigen Freude, loben, driicken aber
auch berechtigte Kritik sachlich aus.

Wir beraten unsere Schiiler*innen und
ihre Erziehungsberechtigten und nehmen
uns Zeit fir regelmaRige Gesprache, in
denen wir auch auf Maoglichkeiten
auBerschulischer Hilfen hinweisen.

Wir unterstitzen unsere Schiler*innen in
der Bildung sozialer Kompetenzen.

Schiiler*innen:
o lch komme pinktlich und fit in den
Unterricht.
Ich halte mich an unsere Schulregeln.
Ich halte mich an meine Klassenregeln.
Ich hére zu und lasse andere ausreden.
Ich gehe respektvoll mit Schiler*innen
und Lehrer*innen um.
Ich verletze und beleidige niemanden.
Ich lache niemanden aus.
o Ich hore mir Kritik an und gebe anderen
eine Riickmeldung.

O O O O

o O

o Ich bringe alle bendtigten Materialien mit.

o Benachrichtigungen fiir meine Eltern oder
meinen Klassenlehrern*innen gebe ich
direkt ab.

o lch halte unseren Schulhof, das
Schulgebdude und meine Klasse sauber.

o lch erledige die mir gestellten Aufgaben
sorgfaltig.

o Wenn ich etwas nicht verstehe, traue ich
mich nachzufragen.

Eltern:

o Wir achten darauf, dass unser Kind
gesund, ausgeschlafen und pinktlich in
der Schule erscheint.

o  Wir sorgen dafir, dass unser Kind ein
gesundes Friihstiick dabei hat.

o Wir Gberprifen, ob unser Kind die
erforderlichen Materialien und
Hausaufgaben vollstandig mit zur Schule
bringt.

o  Wir Gberprifen das Mitteilungsheft, die
Emails (SchoolFox) und sonstige Infozettel,
um wichtige Mitteilungen rechtzeitig zu
erfahren.

o In Krankheitsfallen entschuldigen wir
unser Kind vor Unterrichtsbeginn.

o Wir akzeptieren die Regeln, den
institutionellen Ordnungsrahmen sowie
das Erziehungskonzept.

o Wir erziehen unser Kind riicksichtsvoll und
unterstitzen es bei der Einhaltung der
Schul- und Klassenregeln.

Unterschrift(en):

Unterschrift:

Unterschrift:




Ist es als
ErziehungsmaBBnahme
zu werten?

Austausch im Team

Schulsozialarbeiter,
Sonderpadagogen,

Liegt eine
Lehrkrafte, OGS

Kindeswohlgefahrdung
vor?

BN Gespriach mit dem Individuelle

Forderung Hilfe zur
Erziehung
e
1
‘ Elterngesprach

Gemeinsam nach

passenden Psychologische Familienhilfe
Erziehungsbei-

standschaft

Auffillig-

Angeboten suchen Beratungsstelle
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